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Govern de les llles Balears

Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats
Direcci6 General de Recursos Humans

Resolucié de la directora general de Recursos Humans de 20 de desembre de 2012
per la qual es convoquen dues places de professor especialista a I’Escola Superior de
d’Art Dramatic de les llles Balears per al curs 2012-2013

L’article 96 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, preveu, per a
determinats mdduls o materies dels ensenyaments artistics, que excepcionalment
s’hi puguin incorporar, com a professors especialistes, professionals no
necessariament titulats que exerceixin la seva activitat en ’ambit laboral, atenent la
seva qualificacié i les necessitats del sistema educatiu. Aquesta incorporacié s’ha de
fer en régim laboral o administratiu, d’acord amb la normativa que hi sigui
aplicable.

Com que no s’han pogut cobrir places de determinades funcions de formacié
professional especifica i d’ensenyaments artistics amb funcionaris docents, cal
cobrir-les, pel caracter innovador i el nivell d’especialitzacié que presenten, amb
professors especialistes, una figura regulada pel Reial decret 1560/1995, de 21 de
setembre, pel qual es regula el régim de contractacié de professors especialistes.

D’acord amb I'exposicié de motius i I'article 2 d’aquest Reial decret, la figura del
professor especialista prové d’un ambit d’exercici professional ali¢ al de
I’ensenyament i, per tant, es tracta de professionals que duen a terme la seva
activitat en ’ambit laboral i que, per la seva experiéncia professional, tenen una
competeéncia reconeguda en les arees, les matéries o els moduls corresponents a les
places que el sistema educatiu necessita cobrir.

A aquest efecte, s’entén per desenvolupament d’una activitat professional I’exercici,
fora de I’'ambit docent, d’una activitat professional habitual remunerada durant un
periode d’almenys tres anys anteriors a la contractacié com a professor especialista.

Per tot aixd, atesa la Resolucié del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 26
de setembre de 2011 de delegacié de determinades competéncies en mateéria de
gesti6 de personal en el director general de Recursos Humans (BOIB num. 148, d’1
d’octubre), dict la segiient

RESOLUCIO

Primer
Aprovar la convocatodria per cobrir, amb dos professors especialistes, les places

vacants que s’especifiquen en I’annex 1 d’aquesta Resoluci6, d’acord amb el Reial
decret 1560/1995.
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Segon
Establir les bases que han de regir aquesta convocatoria, les quals es publiquen com
a annex 2 d’aquesta Resolucié.

Tercer X
Aprovar el model oficial de sol-licitud, que es publica com a annex 3 d’aquesta
Resolucié.

Quart
Aprovar el barem per valorar els merits, que es publica com a annex 4 d’aquesta
Resolucié.

Cinqueé
Publicar aquesta Resolucié i els annexos en el Butllet/ Oficial de les llles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la directora general de Recursos Humans
en el termini d’'un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlletf
Oficial de les llles Balears, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions pidbliques i del procediment
administratiu comu, i els articles 25.5 i 58 de la Llei 3/2003, de 26 marg, de regim
juridic de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

També s’hi pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears en el
termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver-se publicat en el Butllet/
Oficial de les llles Balears, d’acord amb Particle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 20 de desembre de 201"‘2—"‘-

La directorageneral de

() o

Recursos.Human

~

Margalida G. Piza Ginard
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SEeers
Annex 1
Places vacants per a professor especialista
Centre Especialitat Nombre llla
de places
Escola Superior d’Art Dramatic Interpretacié |l
. 1 Mallorca
de les llles Balears (creacié de personatges)
Escola Superior d’Art Dramatic ) .,
P Taller d’interpretaci6 Il 1 Mallorca

de les llles Balears

20, bloc A. 07004 Paima. Tel.: 97117 65 00. Pagina web: <hup://dgpdocen.caib.es>
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Annex 2
Bases

1. Requisits

1.1.

1.2.

1.3.

Per optar a la plaga de I'especialitat d’interpretacié (creacié de personatges),
els aspirants han d’acreditar una experiéncia professional mfnima de tres anys
com a actor professional.

Per optar a la plaga de I’especialitat de taller d’interpretacid, els aspirants han
d’acreditar una experiéncia professional minima de tres anys com a director
d’escena professional.

En el cas en qué cap dels sol-licitants no tengui els nombre minim d’anys
d’experiéncia professional previst en els apartats 1.1 i 1.2, d’acord amb el
segon punt de larticle 2 del Reial decret 1560/1995, de 21 de setembre, pel
qual es regula el regim de contractacié de professors especialistes, es poden
contractar de manera excepcional persones de competéncia professional
reconeguda.

Als efectes d’aquest suposit es considera que reuneixen la competéncia
professional adequada les persones que compleixin algun dels requisits
seglents:

— Per optar a la plaga de I’especialitat d’interpretacié (creacié de personatges), els

aspirants han d’acreditar una experiéncia professional minima com a actor
principal o secundari en sis muntatges professionals.

— Per optar a la plaga de I’especialitat de taller d’interpretacid, els aspirants han

d’acreditar una experiéncia professional minima com a director d’escena en tres
muntatges professionals.

2. Sol-licituds

2.1.

2.2

El termini per presentar les sol-licituds i la documentacié finalitza el 9 de gener
de 2013.

Els aspirants han d’emprar el model oficial de sol-licitud que figura com a
annex 3. Aquest model de sollicitud esta a disposicié de les persones
interessades a la pagina web <http://dguni.caib.es>, a qualsevol dels registres
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2.3.

b)

2.4.

de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats i a les delegacions

territorials de la Conselleria a Menorca i a Eivissa i Formentera.-

Documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud:

Currfculum en qué consti Pactivitat professional desenvolupada i la
documentacié que acrediti els anys d’experiencia laboral, la formacié, els
coneixements de catala, P'experiéncia prévia com a professor especialista en la
materia i altres merits al-legats, amb Pestructura segiient:

Dades personals: nom i llinatges, Hloc i data de naixement, adrega actual a
Pefecte de rebre notificacions, teléfon i adreca de correu electronic.
Experiéncia laboral: relacié cronologica i descripcié dels llocs de feina
relacionats amb la plaga a qué es vol accedir.

Dades académiques i de formacié: relacié cronologica i descripcié dels estudis
fets i dels cursos o seminaris a qué ha assistit o que ha impartit.

Coneixements de catala: relacié cronologica dels certificats obtinguts que
acreditin els coneixements de llengua catalana.

Experiencia com a professor especialista en la matéria: relacié cronologica i
descripcié de Pactivitat docent duita a terme.

Experiencia docent a altres centres educatius relacionada amb la matéria:
relacié cronologica i descripcié de P’activitat docent duita a terme.

Altres merits o activitats d’interés.

Acreditacié documental organitzada per apartats, mitjangant documents
originals o fotocOpies compulsades, de les circumstancies indicades en el
curriculum, com per exemple la historia de vida laboral expedida per la
Seguretat Social, contractes laborals, certificats d’empresa o altes com a
autonom —en qué consti la categoria laboral, el tipus d’activitat i el justificant
de cotitzacié a la Seguretat Social—, certificats d’estudis, certificats oficials de
coneixements de llengua catalana i altra documentacié que el participant
vulgui aportar per justificar els mérits. No es tindran en compte els merits que
no s’acreditin documentalment abans d’acabar el termini per presentar les
sol-licituds. '

Una fotocopia compulsada del DNI o del passaport del sol-ficitant en vigor.

Les sollicituds i la documentacié que cal adjuntar-hi s’han de presentar a un
dels llocs seglients:

C. d’Alfons el Magnanim, 29, 2n, bloc A. 07004 Palma. Tel.: 971 17 85 D0. Pagina web: <hup://dgpdocen.caib.es>



b)

2.5.

Als registres de la Conselleria d’Educaci6é, Cultura i Universitats o a les
delegacions territorials de la Conselleria a Menorca o a Eivissa i Formentera.

Als llocs que determina |article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

En el cas que s’opti per presentar |a sol-licitud a una oficina de correus, no s’ha
de tancar el sobre, ja que la sol-licitud s’ha de datar i segellar abans de
certificar I’enviament.

3. Comissié de Valoracié

3.1.

3.2.

3.3.

3.4

La Comissié de Valoracié és I’drgan col-legiat encarregat d’examinar les
sol-licituds presentades, aplicar els criteris de valoracié prevists en 'annex 4 i
emetre informe que ha de servir de base per elaborar les propostes de
resolucié.

LLa Comissié de Valoracié esta integrada per les persones segiients:

La cap del Servei d’Universitats, que n’és la presidenta.

El director de I’Escola Superior d’Art Dramatic de les llles Balears, que n’és
vocal.

El secretari de I’Escola Superior d’Art Dramatic de les llles Balears, que n’és
vocal

Un funcionari del Servei d’Universitat, que n’és vocal.
Un funcionari del Servei d’Universitat, que hi actua com a secretari.

Si és necessari, la directora general de Recursos Humans ha de designar els
membres suplents de [a Comissié de Valoracié.

Perqué la Comissié de Valoracié es pugui constituir validament, es requereix
com a minim la preséncia de la presidenta, del secretari i d’un vocal, o de qui
els substitueixi.

4. Publicacié de les llistes provisionals de persones admeses i excloses

4.1.

La directora general de Recursos Humans ha d’aprovar, mitjan¢ant una
resolucid, les llistes provisionals de les persones admeses, ordenades per
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4.2.

4.3.

puntuacid, i de les excloses, amb indicacié de la causa d’exclusié. Aquesta
resolucié s’ha de publicar a la pagina web <http://dguni.caib.es> el mateix dia
que es dicti. :

La resolucié ha de fixar un termini de tres dies habils, comptadors des de
I’endema d’haver-se publicat les llistes, perque les persones interessades puguin
esmenar la causa d’exclusié presentant els documents que acreditin que
complien el requisit en la data en qué va acabar el termini per presentar les
sol-licituds.

No s’han de tenir en compte els merits no al-legats o els al-legats en el
curriculum perd no acreditats documentalment abans de I’acabament del
termini per presentar les sol-licituds.

5. Publicacié de les llistes definitives de persones admeses i excloses

5.1.

5.2

5.3.

La directora general de Recursos Humans ha d’aprovar, mitjang¢ant una
resolucid, les llistes definitives de les persones admeses, ordenades per
puntuacid, i de les excloses, amb indicacié de la causa d’exclusié. Mitjancant
aquesta resolucié la directora general ha d’estimar o desestimar les
reclamacions presentades.

Aquesta resolucié s’ha de publicar a la pagina web .<http://dguni.caib.es> el
mateix dia que es dicti.

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la directora general de Recursos
Humans en el termini d’un mes comptador des de I'endema d’haver-se
publicat a la pagina web <http://dguni.caib.es>, d’acord amb els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, i els articles
25.51 58 de la Llei 3/2003, de 26 marg, de régim juridic de ’Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears
en el termini de dos mesos comptadors des de ’'endema d’haver-se publicat a
la pagina web <http://dguni.caib.es>, d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

C. d’'Alfons e Magnanim, 29, 2n, bloc A. (7004 Palma. Tel.: 971 17 65 00. Pagina web: <hup://dgpdocen.caib.es>



Annex 3
Sol-licitud per cobrir places com a professor especialista a I’Escola Superior d’Art
Dramatic de les llles Balears

Dades personals

NIF/passaport: | Data de caducitat:

1r llinatge: 2n llinatge: Nom:

Data de naixement: Provincia de naixement: | Localitat de naixement:

Sexe: Home |:| Nacionalitat (només per a estrangers):
Dona [ ]

LDades als efectes de notificacid i comunicacid

Telefon fix: Telefon mobil: Adreca de correu electronic:
Adreca:
Codi postal: Municipi: Provincia:

SOL-LICIT: Que m’admeteu al concurs public per cobrir, com a professor
especialista de I’Escola Superior d’Art Dramatic de les llles Balears, la plaga segiient:

I:l Interpretacié Il (creacié de personatges)

D Taller d’interpretacié Il

DECLAR: Que sé6n certes les dades proporcionades i que complesc els requisits i les
condicions per poder participar en aquesta convocatoria.

, d de 201__

[rabrica]

DIRECCIO GENERAL D’UNIVERSITATS, RECERCA | TRANSFERENCIA DEL
CONEIXEMENT
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b)

b)

Annex 4
Valoracié de mérits

Experiéncia laboral professional que no sigui com a professor especialista o
docent (puntuacié maxima: 10 punts)

Per cada any complet d’experiéncia laboral en llocs de feina relacionats amb
Pespecialitat a la qual s’opta, a part dels tres anys d’experiéncia requerits en els
apartats 1.1 i 1.2 de les bases de la convocatoria: 1 punt.

Per cada mes d’experiéncia laboral en llocs de feina relacionats amb
I’especialitat a la qual s’opta, a part dels tres anys d’experiéncia requerits en els
apartats 1.1 i 1.2 de les bases de la convocatoria: 0,08 punts.

Meérits académics (puntuacié maxima: 10 punts)

Titulacié superior especifica relacionada amb P’assignatura obtinguda a una
institucié académica oficial o a una escola internacional de prestigi reconegut: 3
punts per titulacié (maxim: 3 punts).

Formaci6 relacionada amb I’especialitat, cursada a universitats, centres oficials
i/o centres de prestigi reconegut: cursos de formacié i postgraus (puntuacié per
cada activitat formativa; maxim: 6 punts):

Sense especificacié de la durada: 0,25 punts.
De 10 a 30 hores: 0,25 punts.

De 31 a 60 hores: 0,50 punts.

De 61 a 120 hores: 0,75 punts.

Més de 120 hores: 1 punt.’

Estudis de tercer cicle (maxim: 3 punts):

Doctorat relacionat amb I’especialitat: 3 punts.

Master universitari oficial relacionat amb I’especialitat: 2 punts.

Suficiéncia investigadora relacionada amb P’especialitat: 1,5 punts.

Cursos de doctorat relacionats amb I’especialitat: 0,04 punts per crédit (maxim:
0,8 punts).
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4.

a)

b)

d)

)

Coneixements de catala (només es valora el certificat de nivell superior;
puntuacié maxima: 1,25 punts)

Nivell C2: 1,25 punts.
Nivell C1: 1 punt.

Nivell B2: 0,75 punts.
Nivell B1: 0,50 punts.

Experiéncia com a docent (puntuacié maxima: 10 punts)

Experiéncia a centres d’ensenyament superior com a professor especialista
d’assignatures d’interpretacié: 0,1 punts pel nombre d’hores lectives setmanals
per cada curs sencer i 0,01 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada
mes de doceéncia.

Experiéncia a centres d’ensenyament superior com a professor especialista
d’assignatures relacionades amb la interpretacié: 0,05 punts pel nombre d’hores
lectives setmanals per cada curs sencer i 0,005 punts pel nombre d’hores lectives
setmanals per cada mes de docencia.

Experiencia a altres centres docents com a professor d’assignatures
d’interpretacié: 0,01 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada curs
sencer i 0,001 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada mes de
docencia.

Experiéncia a altres centres docents com a professor d’assignatures relacionades
amb la interpretacié: 0,005 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per
cada curs sencer i 0,0005 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada
mes de docéncia.

Experiéncia en carrecs directius a centres d’ensenyament superior (director, cap
d’estudis o secretari): 0,25 punts per curs (maxim: 0,5 punts).

Altres mérits relacionats amb la plaga a la qual s’opta (puntuacié maxima: 10
punts)

Imparticié de seminaris i conferéncies, i presentacié de comunicacions en
congressos: 0,25 punts per cada un (maxim: 4 punts).

10
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b) Per publicacions sobre temes de recerca en revistes indexades (publicades o en
premsa): 0,50 punts per publicacié (maxim: 4 punts).

¢) Per publicacions sobre temes de recerca en revistes no indexades (publicades o
en premsa): 0,15 punts per publicacié (maxim: 1 punt).

d) Per publicacions originals de creacié (publicades o en premsa): 0,50 punts si
n’és I’tnic autor; 0,25 punts si n’és coautor (maxim: 2 punts).

11

C. d’Alfons el Magnanim, 29, 2n, bloc A. 07004 Palma. Tel.: 971 17 65 00. Pagina web: <hup://depdocen.caib.es>






Govern de les llles Balears

Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats
Direcci6é General de Recursos Humans

Resolucién de la directora general de Recursos Humanos de 20 de diciembre de
2012 por la cual se convocan dos plazas de profesor especialista en la escuela
superior de de Arte Dramatico de las Islas Baleares para el curso 2012-2013

El articulo 96 de la Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, prevé, para
determinados mddulos o materias de las ensefianzas artfsticas, que
excepcionalmente se puedan incorporar, como profesores especialistas,
profesionales no necesariamente titulados que ejerzan su actividad en el dmbito
laboral, atendiendo su calificacién y las necesidades del sistema educativo. Esta
incorporacién se debe hacer en régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la
normativa que sea aplicable.

Como no se han podido cubrir plazas de determinadas funciones de formacién

profesional especifica y de ensefianzas artisticas con funcionarios docentes, hay que

cubrirlas, por el cardcter innovador y el nivel de especializacién que presentan, con
: y

profesores especialistas, una figura regulada por el Real decreto 1560/1995, de 21

de septiembre, por el cual se regula el régimen de contratacién de profesores

especialistas.

De acuerdo con la exposicién de motivos y el articulo 2 de este Real decreto, la
figura del profesor especialista proviene de un dmbito de ejercicio profesional ajeno
al de la ensefianza y, por lo tanto, se trata de profesionales que llevan a cabo su
actividad en el ambito laboral y que, por su experiencia profesional, tienen una
competencia reconocida en las dreas, las materias o los médulos correspondientes a
las plazas que el sistema educativo necesita cubrir.

A este efecto, se entiende por desarrollo de una actividad profesional el ejercicio,
fuera del dmbito docente, de una actividad profesional habitual remunerada
durante un periodo de al menos tres afios anteriores a la contratacién como
profesor especialista.

Por todo eso, vista la Resolucién del consejero de Educacién, Cultura y
Universidades de 26 de septiembre de 2011 de delegacién de determinadas
competencias en materia de gestién de personal en el director general de Recursos
Humanos (BOIB ne. 148, de 1 de octubre), dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero
Aprobar la convocatoria para cubrir, con dos profesores especialistas, las plazas

vacantes que se especifican en el anexo 1 de esta Resolucién, de acuerdo con el Real
decreto 1560/1995.
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Segundo

Establecer las bases que deben regir esta convocatoria, las cuales se publican como
anexo 2 de esta Resolucién.

Tercero

Aprobar el modelo oficial de solicitud, que se publica como anexo 3 de esta
Resolucién.

Cuarto

Aprobar el baremo para valorar los méritos, que se publica como anexo 4 de esta
Resolucién.

Quinto ,
Publicar esta Resolucién y los anexos en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicién de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso potestativo de reposicién ante la directora general de Recursos Humanos en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, y los articulos 25.5 y 58 de la Ley 3/2003, de 26 marzo, de
régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en
el plazo de dos meses a partir del dfa siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

?alma, 20 de diciembre de 2012

/
La directora general de Recursos Humanos

Margalida
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Anexo 1
Plazas vacantes para profesor especialista

Centro Especialidad Nimero Isla
de plazas
Escuela Superior de Arte Interpretacién Il
. ., ) 1 Mallorca
Dramdtico de las Islas Baleares | (creacién de personajes)
Escuela Superior de Arte ) .,
" P Taller de interpretacién Il 1 Mallorca
Dramdtico de las Islas Baleares
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Anexo 2
Bases

1. Requisitos

1.1.

1.2.

1.3.

Para optar en la plaza de la especialidad de interpretacién (creacién de
personajes), los aspirantes deben acreditar una experiencia profesional minima
de tres afios como actor profesional.

Para optar en la plaza de la especialidad de taller de interpretacién, los
aspirantes deben acreditar una experiencia profesional minima de tres afios
como director de escena profesional.

En el caso en qué ninguno de los solicitantes tenga el nimero minimo de afios
de experiencia profesional previsto en los apartados 1.1 y 1.2, de acuerdo con
el segundo punto del articulo 2 del Real decreto 1560/1995, de 21 de
septiembre, por el cual se regula el régimen de contratacién de profesores
especialistas, se pueden contratar de manera excepcional personas de
competencia profesional reconocida.

A los efectos de este supuesto es considera que retnen la competencia
profesional adecuada las personas que cumplan alguno de los requisitos
siguientes:

Para optar a la plaza de la especialidad de interpretacién (creacién de
personajes), los aspirantes deben acreditar una experiencia profesional minima
como actor principal o secundario en seis montajes profesionales.

Para optar a la plaza de la especialidad de taller de interpretacién, los aspirantes
deben acreditar una experiencia profesional minima como director de escena en
tres montajes profesionales.

2. Solicitudes

2.1.

2.2

El plazo para presentar las solicitudes y la documentacién finaliza el 9 de enero
de 2013.

Los aspirantes deben utilizar el modelo oficial de solicitud que figura como
anexo 3. Este modelo de solicitud estd a disposicién de las personas
interesadas en la pdgina web <http://dguni.caib.es>, en cualquiera de los
registros de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Universidades y en las
delegaciones territoriales de la Consejerfa en Menorca y en Ibiza y Formentera.

C. de Alfons el Magnanim, 29, 2°, bloque A. 07004 Palma.
Tfno.: 971 17 65 00. Pdgina web: <http://dgpdocen.caib.es>



2.3.

a)

b)

Documentacién que se debe adjuntar a la solicitud:

Curriculum en el que conste la actividad profesional desarrollada y la
documentacién que acredite los afios de experiencia laboral, la formacién, los
conocimientos de cataldn, la experiencia previa como profesor especialista en
la materia y otros méritos alegados, con la estructura siguiente:

Datos personales: nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, direccién
actual a efectos de recibir notificaciones, teléfono y direccién de correo
electrénico.

Experiencia laboral: relacién cronolégica y descripcién de los puestos de
trabajo relacionados con la plaza a la que se quiere acceder.

Datos académicos y de formacién: relacién cronolégica y descripcién de los
estudios hechos y de los cursos o seminarios a que ha asistido o que ha
impartido.

Conocimientos de cataldn: relacién cronolégica de los certificados obtenidos
que acrediten los conocimientos de lengua catalana.

Experiencia como profesor especialista en la materia: relacién cronoldgica y
descripcién de la actividad docente realizada.

Experiencia docente en otros centros educativos relacionada con la materia:
relacién cronolégica y descripcién de la actividad docente realizada.

Otros méritos o actividades de interés. '

Acreditacién documental organizada por apartados, mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas, de las circunstancias indicadas en el
curriculum, como por ejemplo la historia de vida laboral expedida por la
Seguridad Social, contratos laborales, certificados de empresa o altas como
auténomo —en qué conste la categoria laboral, el tipo de actividad y el
justificante de cotizacién en la Seguridad Social—, certificados de estudios,
certificados  oficiales de conocimientos de lengua catalana y otra
documentacién que el participante quiera aportar para justificar los méritos.
No se tendrdn en cuenta los méritos que no se acrediten documentalmente
antes de finalizar el plazo para presentar las solicitudes.

Una fotocopia compulsada del DNI o del pasaporte del solicitante en vigor.

Las solicitudes y la documentacién que hay que adjuntar deben presentarse en
uno de los lugares siguientes:

En los registros de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Universidades o en las

delegaciones territoriales de la Consejeria en Menorca o en Ibiza y Formentera.
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b)

2.5.

En los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comdn.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, no
se debe cerrar el sobre, ya que la solicitud se debe fechar y sellar antes de
certificar el envio. '

3. Comisién de Valoracidn

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

La Comisién de Valoracién es el érgano colegiado encargado de examinar las
solicitudes presentadas, aplicar los criterios de valoracién previstos en el anexo
4 y emitir el informe que debe servir de base para elaborar les propuestas de
resolucién.

La Comisién de Valoracién esta integrada por las personas siguientes:

La jefa del Servicio de Universidades, que es la presidenta.

El director de la escuela superior de Arte Dramatico de las Islas Baleares, que es
vocal.

El secretario de la escuela superior de Arte Dramdtico de las Islas Baleares, que
es vocal

Un funcionario del Servicio de Universidad, que es vocal.

Un funcionario del Servicio de Universidad, que acttia como secretario.

Si es necesario, la directora general de Recursos Humanos debe designar los
miembros suplentes de la Comisién de Valoracién.

Para que la Comisién de Valoracién se pueda constituir vilidamente, se
requiere como minimo la presencia de la presidenta, del secretario y de un
vocal, o de quién los sustituya.

4. Publicacién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas

4.1.

4.2.

La directora general de Recursos Humanos debe aprobar, mediante una
resolucién, las listas provisionales de las personas admitidas, ordenadas por
puntuacién, y de las excluidas, con indicacién de la causa de exclusién. Esta
resolucién se debe publicar en la pagina web <http://dguni.caib.es> el mismo
dfa en que se dicte.

La resolucién debe fijar un plazo de tres dfas hébiles, a partir del dfa siguiénte
al de haberse publicado las listas, para que las personas interesadas puedan
subsanar la causa de exclusién presentando los documentos que acrediten que
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cumplian el requisito en la fecha en qué acabéd el plazo por presentar las
solicitudes.

No se deben tener en cuenta los méritos no alegados o los alegados en el
curriculum pero no acreditados documentalmente antes de la finalizacién del
plazo para presentar las solicitudes.

5. Publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas

5.1,

5.2.

5.3.

La directora general de Recursos Humanos debe aprobar, mediante una
resolucién, las listas definitivas de las personas admitidas, ordenadas por
puntuacién, y de las excluidas, con indicacién de la causa de exclusién.
Mediante esta resolucién la directora general debe estimar o desestimar las
reclamaciones presentadas.

Esta resolucién se debe publicar en la pagina web <http://dguni.caib.es> el
mismo dia en que se dicte.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso potestativo de reposicién ante la directora general de Recursos
Humanos en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de haberse
publicado en la pégina web <http://dguni.caib.es>, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdin, y
los articulos 25.5y 58 de la Ley 3/2003, de 26 marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Baleares en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de haberse
publicado en la pégina web <http://dguni.caib.es>, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa.
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Anexo 3
Solicitud para cubrir plazas como profesor especialista a la Escuela Superior de Arte
Dramatico de las Islas Baleares

Datos personales
NIF/pasaporte: | Fecha de caducidad:
1° apellido: 2° apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia de nacimiento: | Localidad de
nacimiento:
Sexo: Hombre|:| Nacionalidad (sélo para extranjeros):
Mujer |

| Datos a los efectos de notificacién y comunicacién

Teléfono fijo: Teléfono movil: Direccién de correo
-electrénico:

Direccién:

Cédigo postal: Municipio: Provincia:

SOL-LICITO: Que se me admita al concurso publico para cubrir, como profesor
especialista de la Escuela Superior de Arte Dramdtico de las Islas Baleares, la plaza
siguiente:

D Interpretacién Il (creacion de personajes)

I:l Taller de interpretacién 1l

DECLARO: Que son ciertos los datos proporcionados y que cumplo los requisitos y
las condiciones para poder participar en esta convocatoria.

, d de 201__

[firma]

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO
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b)

b)

Anexo 4
Valoracié de mérits

Experiencia laboral profesional que no sea como profesor especialista o docente
(puntuacién maxima: 10 puntos)

Por cada afio completo de experiencia laboral en puestos de trabajo
relacionados con la especialidad a la cual se opta, adicional a los tres afios de
experiencia requeridos en los apartados 1.1 y 1.2 de las bases de la
convocatoria: 1 punto.

Por cada mes de experiencia laboral en puestos de trabajo relacionados con la
especialidad a la cual se opta, adicionales a los tres afios de experiencia
requeridos en los apartados 1.1 y 1.2 de las bases de la convocatoria: 0,08
puntos.

Méritos académicos (puntuacién maxima: 10 puntos)

Titulacién superior especifica relacionada con la asignatura obtenida en una
institucién académica oficial o en una escuela internacional de prestigio
reconocido: 3 puntos por titulacién (méximo: 3 puntos)

Formacioén relacionada con la especialidad, cursada en universidades, centros
oficiales y/o centros de prestigio reconocido: cursos de formacién y posgrados
(puntuacién por cada actividad formativa; maximo: 6 puntos):

Sin especificacién de la duracién: 0,25 puntos.
De 10 a 30 horas: 0,25 puntos.

De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.

De 61 a 120 horas: 0,75 puntos.

Mds de 120 horas: 1 punto.

Estudios de tercer ciclo (méximo: 3 puntos):

Doctorado relacionado con la especialidad: 3 puntos.

Master universitario oficial relacionado con la especialidad: 2 puntos.
Suficiencia investigadora relacionada con la especialidad: 1,5 puntos.

Cursos de doctorado relacionados con la especialidad: 0,04 puntos por crédito
(méximo: 0,8 puntos).

Conocimientos de cataldn (sélo se valora el certificado de nivel superior;

puntuacién maxima: 1,25 puntos)
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4.

9)

b)

d)

Nivel C2: 1,25 puntos.
Nivel C1: 1 punto.

Nivel B2: 0,75 puntos.
Nivel B1: 0,50 puntos.

Experiencia como docente (puntuacién maxima: 10 puntos)

Experiencia en centros de ensefianza superior como profesor especialista de
asignaturas de interpretacién: 0,1 puntos por el ndmero de horas lectivas
semanales cada curso completo y 0,01 puntos por el nimero de horas lectivas
semanales por cada mes de docencia.

Experiencia en centros de ensefianza superior como profesor especialista de
asignaturas relacionadas con la interpretacién: 0,05 puntos por el nimero de
horas lectivas semanales por cada curso completo y 0,005 puntos por el nimero
de horas lectivas semanales por cada mes de docencia.

Experiencia en otros centros docentes como profesor de asignaturas de
interpretacién: 0,01 puntos por el nimero de horas lectivas semanales por cada
curso completo y 0,001 puntos por el nimero de horas lectivas semanales por
cada mes de docencia.

Experiencia en otros centros docentes como profesor de asignaturas
relacionadas con la interpretacién: 0,005 puntos por el niimero de horas lectivas
semanales por cada curso completo y 0,0005 puntos por el nimero de horas
lectivas semanales por cada mes de docencia.

Experiencia en cargos directivos en centros de ensefianza superior (director, jefe
de estudios o secretario): 0,25 puntos por curso (méximo: 0,5 puntos).

Otros méritos relacionados con la plaza en la cual se opta (puntuacién maxima:

10 puntos)

Imparticién de seminarios y conferencias, y presentacién de comunicaciones en
congresos: 0,25 puntos por cada uno (maximo: 4 puntos).

Por publicaciones sobre temas de investigacién en revistas indexadas
(publicadas o en prensa): 0,50 puntos por publicacién (méximo: 4 puntos).

Por publicaciones sobre temas de investigacién en revistas no indexadas
(publicadas o en prensa): 0,15 puntos por publicacién (maximo: 1 punto).
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d) Por publicaciones originales de creacién (publicadas o en prensa): 0,50 puntos
si es el inico autor; 0,25 puntos si es coautor (méaximo: 2 puntos).
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