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S‘alca el telé i s’entreveu, amb la nova llum del dia que ja despunta, l'hort d’en Hakim.

L'aire du l'olor de pintura fresca. QUALCU avanca a prosceni:

QUALCU:

L'obra que comenca és plena d'idees, noves pedagogies, altres didactiques, reglaments,
transversalitat, multidisciplinarietat, de recerca, de qualitat... Paper mullat, si m’ho

demanes, fins que no ens la facem nostra i hi actuem de ple.

Aix0 no és entreteniment. Es un joc serids, compromes. Perque no venim a veure que
passa, siné que ens passa. No volem espectadors quiets i tranquils siné cossos vius,

apassionats, veus que ressonen, ulls que s'atreveixen a mirar de veritat.

Per aix0 necessitam complicitat i accio compartida, perque des de la veu col-lectiva que
som es produeixi I'acte creatiu, de vegades quasi magic, que converteix l'aula en una

ciutat en miniatura i I'escena en el mirall del que podria ser la societat.
Aixi que benvinguts a l'assaig general. Aquest curs és un laboratori d’'utopia i I'obra que
estrenam juntes alumnat, professorat i tot el personal no docent és una ciutat més

justa, més inclusiva, més diversa, més engrescadora.

Que l'art i el coneixement siguin motor d'aquest canvi. Que ningu quedi a la butaca.

Que tothom entri a escena.

Carta de benvinguda als estudiants del centre. Guia de I'estudiant-Curs 2025-26.pdf
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Aclariment: alguns dels documents enllacats a la PGA son vius i de treball, editables
durant el curs academic. La informacid que recullen ara mateix és la recopilada fins

al moment.

1. Oferta formativa impartida al centre

L'oferta educativa que ofereix I'Escola Superior d'Art Dramatic de les llles Balears esta
regulada en el Decret 26/2014, de 13 de juny, pel qual s’estableix el pla d’estudis dels
ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior d‘art dramatic en l'especialitat
d'interpretacioé ( se’'n regula l'avaluacié. L'ANNEX | estableix el Pla d'estudis del titol
superior d'art dramatic en I'especialitat d'interpretacié.

- Decret 26/14, de 13 de juny, pel qual s'estableix el pla d'estudis dels

ensenyaments_artistics superiors conduents a titol superior d'art dramatic _en
I'especialitat i se'n reqgula |'avaluacio.

Pla d'estudis per al curs 2025-2026:
- Pla d'estudis - Curs 2025-26

2. Dades de matricula, sol-licituds i resultats d’accés i alumnat estranger.

NO
ACCES SOL-LICITUDS SUSPES APROVAT
PRESENTAT
11
Convocatoria No
18 2 5 Matriculats
ordinaria matriculats
0 11
3
Convocatoria 5 1 No
10 Matriculats
extraordinaria matriculats
0 3
TOTAL PPAA 25 o 6 0 15



http://www.caib.es/eboibfront/ca/2014/8331/541925/decret-26-2014-de-13-de-juny-pel-qual-s-estableix-
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2014/8331/541925/decret-26-2014-de-13-de-juny-pel-qual-s-estableix-
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2014/8331/541925/decret-26-2014-de-13-de-juny-pel-qual-s-estableix-
https://conservatorisuperior-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direccio_esadib_com/EcKkBt81T_pBi2FvGFaNCR4BZrjf4TT6INaubkT6ElyYbw?e=P8xsT1
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Accés per vacants 1
Mobilitat 5
TOTAL MATRICULATS 21
MATRICULACIO CURS 25/26
TOTAL TOTAL .
GRUP | GRUP | NOMES 1
CURS ALUMNES | ASSIGNATURA ALUMNES PER
A B GRUP
PER CURS ASSIG.
Dansa | 16 8 8
Diccio catalana | 17 9 8
Escenificacio | 14 7 7
Estetica 14 14
Expressié corporal | 16 8 8
PRIMER 19 Historia de les arts de l'espectacle 14 14
Historia i teoria de la literatura dramatica | 15 15
Interpretacio | 17 9 8
Mascara | 15 8 7
Musica | 15 8 7
Tecnica de la veu | 15 8 7
TOTAL TOTAL ;
GRUP | GRUP NOMES 1
CURS ALUMNES ASSIGNATURA ALUMNES PER
A B GRUP
PER CURS ASSIG.
Acrobadcia 1 5 6
Cant | 12 5 7
Caracteritzacioé i indumentaria 11 5 6
Dansa Il 10 5 5
Dicci6 catalana Il 12 8 4
Escenificacio Il 13 7 6
SEGON 16
Espai escenic 10 10
Expressié corporal Il 12 6 6
Historia i teoria de la literatura dramatica Il 10 10
Interpretacio II 9 5 4
Mascara Il 11 6 5
Musica Il 1 5 6
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Tecnica de la veu Il 1 6 5
Teories de l'espectacle i la comunicacié 12 12
TOTAL TOTAL ;
GRUP | GRUP | NOMES 1
CURS ALUMNES | ASSIGNATURA ALUMNES PER
A B GRUP
PER CURS ASSIG.
Bufé 8 8
Cant Il 12 5 7
Clown 12 12
Diccié catalana Ill 6 3 3
Didactica de l'expressié dramatica 9 9
Doblatge 6 3 3
Dramaturgia | 9 5 4
Esgrima teatral 12 7 5
TERCER 19 Expressio corporal Il 12 6 6
Historia dels metodes interpretatius 6 6
Historia i teoria de la literatura dramatica Ill:
el teatre catala 10 10
Interpretacié Il 8 4 4
Mim { pantomima 9 5 4
Musica Il 7 4 3
Taller | 6 6
Teécnica de la veu Ill 8 4 4
TOTAL TOTAL ;
GRUP | GRUP | NOMES 1
CURS ALUMNES | ASSIGNATURA ALUMNES PER
A B GRUP
PER CURS ASSIG.
Composicié  escenica: expressio  per
intérprets 12 12
Diccié castellana 20 11 9
Dramaturgia Il 17 17
Expressio corporal |V 20 10 10
Interpretacié davant la camera 16 8 8
QUART 26 La brutalitat dels fets 14 14
Mostra la travesti que portes a dins 8 8
Poetica dels microesfor¢os 3 3
Produccio i gesti6 teatral 17 17
Taller Il 17 9 8
Teatre musical 10 10
Teatre d'objectes 8 8
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Tecnica de la veu IV 19 10 9
Teoria escénica contemporania 19 19
Treball final de grau (convocatoria febrer) 2 - - -

Treball final de grau (convocatoria juliol)

*La matriculacié per la convocatoria ordinaria del mes de juliol del TFG es realitza al segon semestre

de curs.

3. Objectius del centre per al curs academic 2025-2026, amb els indicadors per
avaluar-los i les principals actuacions que es duran a terme per aconseguir-los,
accions de millora recollides en la memoria del curs anterior

Al full de calcul adjunt es detallen els objectius amb les accions concretes per
aconseguir-los i els indicadors especifics per avaluar el seu assoliment. Fora de la
relacié d'accions incloses a aquest document cal remarcar que, com a nova junta
directiva, elaborarem el Projecte Institucional a partir del nostre projecte de direccid
durant el primer semestre de curs.

Les accions detallades al document s’han planificat estratégicament per aconseguir els
objectius seglients:

- Millora de I'organitzacio, eficiencia i productivitat

- Millora del sentit de pertinenca i de la participacid en el centre.

- Mantenir I'atencio a la qualitat, el benestar i la convivéncia al centre.
- Millora en l'organitzacio i la gestio dels recursos del centre.

- Millora de la projeccié exterior i la comunicacié estrategica.

- Millores d’ambit academic, i de coordinacié i practica docent.

- Millora en l'atencié a la continuitat dels graduats.

Obijectius. Accions. Indicadors. Curs 2025-26
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4. Planificacio d’actuacions

Les actuacions del centre s'articulen a través dels diferents organs de gestié academica
i de centre que es detallen a continuacié. A cada un dels apartats trobareu una relacié
d'objectius i/o un enllag al document de treball amb el pla d'acci6é de cada una de les
coordinacions.

4.1. Departaments académics

El centre compta amb quatre departaments diferents: el d'Interpretacié, Moviment,
Teoria, i Veu i MUsica. A més de les tasques de coordinacié i revisié de la practica
docent per tal de millorar en I'ambit académic corresponent, cal destacar iniciatives
com:

Departament d’Interpretacio:

- Estudi de la transversalitat aplicada al centre a través de col-laboracions entre
assignatures i docents.

- Recull del material bibliografic treballat a cadascuna de les assignatures del grau
per tal de detectar mancances o duplicitats.

Departament de Moviment:

- Programacié d’'entrenament anual en dansa classica per a tota la comunitat
educativa els dijous de 8 a 8.45h.

Departament de Veu i Musica:

- Activaci6 d'un servei de logopeéedia per estudiants amb problematiques
concretes d'articulacio o fonacio.

- Assessoria de fonética pels alumnes de primer curs per tal de detectar i
solucionar problematiques de caracter linguistic.

4.2. Coordinacions academiques

El centre compta amb un total de deu coordinacions, que responen a les necessitats
especifiques de gestid, seguiment i suport als diferents ambits de I'activitat docent,
artistica i institucional.

Els principals canvis respecte al curs anterior son els segients:
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e Substitucié de la Coordinacié Pedagogica per la Coordinacié d'Especialitat, amb
I'objectiu d'enfortir el treball especific de cada area artistica i facilitar la
coherencia curricular dins de cada itinerari.

e Supressio de la Coordinacio de Grups, que passa a integrar-se en una nova
figura denominada Coordinaci6 de Benestar, centrada en I'atencio6 a I'alumnat,
la mediacio i la cura de la convivencia dins el centre.

e Creacio de la nova Coordinacié d'Arxiu, Indumentaria i Utilleria, encarregada de
la gestio, conservacio i optimitzacio dels recursos materials vinculats a la
produccid escénica, cataleg i sistema de prestec del centre.

Aquestes modificacions responen als objectius estrategics de la Junta Directiva en
relacié6 amb la millora de I'organitzacio interna, |'eficiéncia dels processos i la
transparéncia en la gestio.

Amb la voluntat d'unificar els processos i sistemes de treball, la Junta Directiva ha creat
dues plantilles de treball comunes per a totes les coordinacions:

1. Pla de millora del curs, on cada coordinador/a indica:
- Els objectius especifics de la seva coordinacio per al curs 2025-26.
- Els recursos necessaris per assolir-los.
- Les necessitats o propostes de suport que es considerin prioritaries.
2. Propostes pel pla de millora, un Informe final de curs que recull:
- Les propostes de millora i observacions sorgides del desenvolupament
del curs.
- L'avaluacio del grau d'assoliment dels objectius inicials.
- Les propostes de continuitat o ajustaments per al curs seglent.

Aquest sistema permet homogeneitzar la planificacié i el seguiment de les
coordinacions, facilitant la seva integracié dins els processos d'avaluacio internai la
redaccié de I'lnforme Anual de Seguiment del centre.

A continuacio es presenten les deu coordinacions actives durant el curs 2025-2026,
amb la seva descripcio i les propostes de millora recollides de I'Informe Anual de
Seguiment 2024-2025, aixi com el pla de treball corresponent a cadascuna

4.2.1. Coordinacio d'Especialitat

Pla de millora coordinacio d'Especialitat.
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4.2.2. Coordinacié del Sistema de Garantia Interna de Qualitat

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.CQualitat.xlsx

4.2 3. Coordinacio TIC

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.CTIC.xlsx

4.2.4. Coordinacié de Mobilitat i Internacionalitzacio

MDC3S208.Pla de millora coordinacionns-departaments.CMobilitat.xlsx

4.2.5. Coordinacié de Benestar i Convivéncia

MDC3S5208.Pla de millora coordinacions-departaments.CBenestar.xlsx

4.2.6. Coordinacié de Produccid

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.CProduccid.xlsx

4.2.7. Coordinacié de Recerca

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.CRecerca.xlsx

4.2.8. Coordinacid i Arxiu d'Indumentaria i Utilleria

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.Cindumentaria.xlsx

4.2.9. Coordinacié de Formacié Permanent del Professorat

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.C.formacid

professorat.xlsx

4.2.10. Coordinacié de Comunicacio i Projeccio Exterior

MDC3S208.Pla de millora coordinacions-departaments.CComunicacid.xlsx
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El pla de comunicacio per al curs 2025-2026 de I'ESADIB, es pot consultar en el seglient

enllac: Pla de comunicacio ESADIB curs 25-26.docx

5. Organitzacio academica i docent

5.1. Calendari academic

22 202
Inici d’activitats lectives de setembre de 2026

Final d’activitats lectives 17 de juliol del 2026

del 22/09/2025 al

13/02/2026

del 16/02/2025 al

17/7/2026
Activitats academiques

Del 29 de juny al 2 de juliol
de 2026

Termini de tancament d'actes

27 de febrer de 2026

17 de juliol de 2026

10 de juliol de 2026

16 de febrer de 2026

20 de juliol de 2026

28 d'abril de 2026

30 de setembre de 2026

1r semestre

2n semestre

Periode extraordinari d'avaluacié

1r semestre
2n semestre
Periode extraordinari d'avaluacio

TFG ordinaria

TFG extraordinaria

Vacances

del 20 de desembre de
2025 al 7 de gener de 2'26
(ambdods inclosos)

Del 2 al 12 d'abril de 2026
(ambdos inclosos)

Nadal

Pasqua

Dies Festius

Tots Sants 1 de novembre de 2025
Dia de la Constitucio 6 de desembre de 2025
Dia de la Immaculada Concepcié 8 de desembre de 2025
Sant Sebastia 20 de gener de 2026

Dia de les llles Balears (posterior)
Dia festiu a lliure disposicio

Dia Internacional del treballador
Sant Joan

2 de marg de 2026
30 d'abril de 2026

1 de maig de 2026
24 de juny de 2026

10
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5.2. Organitzacio dels grups, horaris de les assignatures i assignacio de
docents i espais

5.2.1 Organitzacio dels grups

Llista de grups i curs

5.2.2 Horaris de les assignatures i assignacions dels docents

Assignacions dels docents:

Organigrama Curs 25-26.xIsx

5.2.3 Espais

La informaci¢ sobre els espais i equipaments del centre es troba recollida a
I'apartat nimero 7 d'aquests document. Es detalla la descripcié d'aules, espais
escenics, magatzems, despatxos i altres dependencies de I'ESADIB.

Les necessitats de millora d'infraestructura i d'espais constitueixen una de les
fites principals pendents de resolucio per al centre. Actualment, I'edifici presenta
limitacions tant en capacitat com en adequacié técnica per a la docencia i la
creacio escenica.

Aquesta questié no es troba dins les competéncies directes de la Junta
Directiva, ates que la titularitat i gestié de les infraestructures depenen de la
Conselleria d'Educacio i Universitats. Tot i aix0, la Junta assumeix com a objectiu
la redistribucié optima dels espais existents i la millora de I'equipament de les
aules i despatxos amb materials actualitzats i adients a les necessitats docents i
técniques de les matéries que s'imparteixen.

En aquest sentit, la Conselleria d'Educacié ha previst solventar les mancances
estructurals actuals amb el futur trasllat de les Escoles Superiors
d’'Ensenyaments Artistics de les llles Balears al Districte de les Arts, projecte que
suposara una notable millora en les condicions d'espai i técniques dels centres.

Aquest trasllat esta previst en un periode aproximat de quatre anys i constitueix

una oportunitat clau per al creixement institucional i la millora de la qualitat
docent de I'ESADIB.

11
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5.3. Guies docents

1r curs 25-26
2n curs 25-26
3r curs 25-26

4t curs 25-26

5.4. Cronogrames

Cronogrames 1r curs

Cronogrames 2n curs

Cronogrames 3r curs

Cronogrames 4t curs

5.5. Professors visitants

Com cada any, el curs academic 2025-2026 comptara amb professorat visitant per a
totes les assignatures optatives de quart curs, d'acord amb la planificacié academica i el
caracter especific i professionalitzador d'aquestes materies.

A més, al 3r curs també comptara amb professorat visitant per a les assignatures de
Clown i Bufé. Aquestes dues assignatures constitueixen un cas especial, ja que fins al
curs 2024-2025 havien estat impartides per un mateix professor convidat de manera
continuada.

Tanmateix, i d'acord amb el que estableix la Llei d’'Ensenyaments Artistics Superiors de
2024 i les instruccions vigents sobre professorat convidat, no és possible que una
mateixa persona desenvolupi tasques docents al centre com a professor convidat
durant més de dos cursos consecutius. Per aquest motiu, des de la geréncia de la
FESMAE, es va sol-licitar a la Comissio Interdepartamental I'analisi i definicio del perfil
docent més adequat per a la creacié d’'una nova placa que permeti estabilitzar la
docéncia d'aquestes dues assignatures.
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ESCOLA SUPERIOR D'ART DRAMATIC
DE LES ILLES BALEARS

Aquesta feina de revisié i proposta es va dur a terme durant el curs 2024-2025. No
obstant aix0, amb el canvi de junta directiva i el traspas de la gestié de la Fundacié a
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I'Entitat Pdblica Empresarial (EPE), es va acordar des de la direccié académica de I'EASIB

mantenir la continuitat de les assignatures de Clown i Bufé mitjangant la incorporacié
d'un nou professor convidat per al curs 2025-2026.

Aquesta decisio respon a la necessitat de garantir la continuitat docent i disposar d'un
curs complet de planificacio per valorar els mecanismes institucionals adequats, la
millor férmula per a la cobertura estable d'aquestes assignatures en cursos posteriors.

PROFESSORAT VISITANT

2n semestre

ASSIGNATURA PROFESSOR/A OBSERVACIONS CURS HORES
Clown Peychaud, 1r semestre 3r 45
Bufé Philippe 2n semestre 3r 45
Composicio
escéenica:

Bergueda, Optativa.
Expressio at 45
Eulalia 2n semestre
coreografica
per intérprets
La  brutalitat Optativa.
Messiez, Pablo 4t 45
dels fets 2n semestre
Mostra la
G. Alonso, | Optativa.
travesti que at 45
Roberto 2n semestre
portes dins
Poética dels| . Optativa.
Avila,Raimon 4t 45
microesforgos 2n semestre
Qui vol pensar Optativa.
Rosal, Pablo 4t 45
el mon? 2n semestre
Teatre Optativa.
Serna, Carme 4t 45
d’objectes 2n semestre
Teatre Musical |Batalla, Roser Optativa. 4t 45
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TOTAL HORES 405

5.6. Planificacio dels TFG

NORMATIVA TFG 25-26.pdf

5.7. Relacié d’activitats per al reconeixement de crédits i la seva valoracio

Reconeixement credits optatius ESADIB.docx

5.8. Actuacions relatives a la docéncia, la creacio artistica i el programa de
recerca del professorat

La creacio artistica i la recerca a 'ESADIB sén pilars cabdals en el desenvolupament de
I'activitat académica del centre.

Pel que fa a la creaci6 artistica vinculada a I'activitat docent, les assignatures de Taller | i
Il es presenten en obert a I'ESADIB i al Teatre Principal de Palma, respectivament.
Aquest any, per tal de millorar en la projeccio exterior del centre, els resultats de
I'assignatura de Taller Il, de 4t curs, també es representaran al Teatre Municipal de
Manacor, al Teatre des Born a Ciutadella i a 'ESADFEST de Bilbao.

Per generar espais previs de creacié artistica i representacio pels nostres alumnes, des
d'aquest any recuperam les Practiques Lliures, associades a les assignatures
d'Escenificacio | (1r curs) i d'Interpretacio Il (2n curs). Podeu veure el detall de la
normativa aqui: Normativa practiques Lliures 1 i 2.pdf

Les assignatures que ho consideren oportd obren les portes d'algunes sessions a final
de semestre per compartir la feina amb la resta de la comunitat educativa i, d'aquesta
manera, col-lectivitzar 'aprenentatge i generar una experiéncia amable de presentacié
davant dels companys i professors de |'escola. Aixi mateix, també es fomenta una
activitat academica que generi un impacte transformador fora de les aules, com la
vinculacié amb agents del barri o la produccié de I'acte de graduacié durant
I'assignatura de Produccié i Gestio.
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Per tal de garantir el vincle amb la realitat escénica contemporania, tenim a l'abast
descomptes per assistir a les funcions dels principals teatres de l'illa. Aquestes facilitats
permeten traslladar el que passa als escenaris del territori al marc academic a través del
seu analisi en les assignatures tan teoriques com practiques.

Per altra banda, L'Ofici és un espai periodic de conversa distesa amb professionals del
sector convidats i els alumnes que permet coneixer la realitat laboral de les arts
esceniques. Aquest esdeveniment permet ampliar els horitzons de les sortides
professionals i reconeixer la seva relaciéo amb I'activitat académica del centre.

Quant al programa de recerca d'aquest any, s'articularan una serie de publicacions i
jornades al voltant de les pedagogies aplicades en arts esceniques. A més a més, recull
la trajectoria del projecte Shakespeare Remote, que continua aquest any i és guanyador
del PlIEoneer award 2025 — Study Abroad and Exchange Experience of the Year i finalista
dels Music and Drama Education Awards 2026 que atorga el National Thatre de
Londres, i proposa una conferéncia i una publicacié del cinque volum dels Quaderns
d'investigacio escenica sobre telepresencia i intermedialitat de |'actor en I'espai de
representacio.

La continuitat d'aquests Quaderns d'investigacié escenica arriba poc després de la
publicacio del IV volum: Escenaris d'immersio: sensacid, sonoritat i corporalitat que es
presentara durant el primer semestre del curs.

5.9. Programa de mobilitat per a estudiants i professorat i les sortides
academiques previstes

5.9.1 Sol-licituds Mobilitat entrant (Incoming), d'estudiants i personal docenti no
docent de 'ESADIB.

NUM. NUM.
MOBILITATS | MOBILITATS
SOL-LICITAD | ACCEPTADES
ES

ACTIVITAT (ENTRANT)

Mobilitat ERASMUS+ SMS
(estudiants per a estudis) entre 4 (1r

paisos del programa, associats o | semestre)
tercers

4 (1r
semestre)
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Mobilitat ERASMUS+ STT
(estudiants per a practiques)
entre paisos del programa,
associats o tercers

Mobilitat no Erasmus
d’estudiants per a practiques

Mobilitat STA (personal per a
docéncia) entre paisos del
programa, associats o tercers

Mobilitat STT (personal per a
formaciod) entre paisos del
programa, associats o tercers

TOTAL 4

5.9.2 Mobilitat sortint (Outgoing) d'estudiants i personal docent i no docent de
['ESADIB.

NUM. NUM.
ACTIVITAT (SORTINT) MOBILITATS MOBILITATS
SOL-LICITADES ACCEPTADES
Mobilitat ERASMUS+ SMS 0
(estudiants per a estudis) entre 5
paisos del programa, associats o
tercers
Mobilitat ERASMUS+ SMT
(estudiants per a practiques) 4 3

entre paisos del programa,
associats o tercers
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Mobilitat STA (personal per a
docéncia) entre paisos del 3
programa, associats o tercers

Mobilitat STT (personal per a
formaciod) entre paisos del
programa, associats o tercers

5.10. Horaris individuals del professorat

L'horari del professorat de I'ESADIB és molt variat, depenent de la plaga del docent i
consta, segons marquen les instruccions academiques del curs, de les hores lectives, les
hores d'atencio a I'alumnat i les hores de permanencia en el centre. Aixi mateix, també
hi consten les hores de cap de departament i les hores de coordinacié, quan pertoca,
aixi com les hores de dedicacié al centre per reduccidé de majors de 55 anys.

Horaris professorat - curs 2025-26

6. Pla de millora anual

Per tal d'assolir I'objectiu de millorar I'organitzacio, I'eficiencia i la productivitat del
centre, hem implantat un model ciclic que permet recollir la planificacid, I'execucié i
I'avaluacio de les accions que es duen a terme I'ESADIB en un mateix document en linia.
Aix0 permet mantenir-lo sempre actualitzat i, a més a més, el format d'aquest
document respon al model implementat a les diferents coordinacions del centre per tal
que el traspas d'informacio sigui directe.

Aquest model ens permet tenir una visio global de I'activitat del centre en un sol clic.

MDC3S207 Plademillora2526.xlsx

7. Recursos

L'ESADIB compta amb un conjunt de recursos humans, materials, economics i
institucionals que fan possible el desenvolupament de la seva activitat académica,
artistica i de gestio, garantint la qualitat dels ensenyaments i el bon funcionament del
centre. Es important destacar que L'ESADIB disposa del pressupost assignat per la
Conselleria d'Educacié i Universitats, destinat a cobrir les necessitats de funcionament
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ordinari, el desenvolupament de projectes docents, aixi com les activitats
complementaries.

D’acord amb el que estableix la nova Llei d'Ensenyaments Artistics Superiors, la Junta
Directiva disposara d'autonomia sobre la gesti6 del pressupost del centre, en el marc
del seu funcionament com a ens d'ensenyament superior public.

Tanmateix, durant el procés de transici¢ de la Fundacié FESMAE a I'Empresa Publica
EASIB, la Junta Directiva encara no disposa del pressupost general corresponent al curs
2025-2026.

En aquest periode de traspas i fins que s'estableixi plenament el nou model de gestio
economica, qualsevol moviment o autoritzacié de despesa ha de comptar amb la
conformitat previa del director academic de I'EASIB, d'acord amb les instruccions
vigents de |'entitat.

Aquesta situacio és temporal i té per objectiu garantir la seguretat administrativa i
economica durant la implementacié del nou marc juridic i financer de I'EASIB com a
empresa publica.

A continuacio es presenta un document que recull tots els recursos del centre, cal tenir
en compte que l'apartat destinat a recursos economics, és una informacié que anira
modificant-se al llarg del curs segons les necessitats del centre i les indicacions i
informacions que es rebin per part de la Conselleria sobre el pressupost general del
que es disposa.

Recursos ESADIB Curs-2025 26

8. Plans especifics del centre

Pla de conviveéncia

El Pla de convivencia té com a finalitat establir les bases per a una vida comunitaria
positiva, respectuosa i segura dins del centre, fomentant la corresponsabilitat, el dialeg
i la prevencié de conflictes.

El pla sera elaborat i coordinat per la Comissié de Benestar i Convivencia, amb la
participacid de representants de professorat, PAS, alumnat i equip directiu.

A més, durant aquest curs la comissioé haura de revisar i actualitzar el Protocol de
prevencio, deteccid i intervencio en front de casos d'assatjament sexual, assatjament
per rad de sexe, assetjament per motiu d’'orientacié sexual, asetiament psicologic i
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conflictes interpersonals; per tal d'adaptar-lo al nou marc juridic i organitzatiu derivat
del traspas de la Fundacié FESMAE a I'Empresa Publica EASIB.

Aquesta revisio implicara també la modificacié de la composicid de I'equip psicosocial,
per garantir la seva coherencia amb el nou organigrama i les competéncies
actualitzades del centre.

El Pla de convivencia s'aprovara per la Comissio de Benestar un cop finalitzada la seva
redaccio i entrara en vigor des del moment de la seva aprovacio.

Pla del servei d'orientacio

El Pla del servei d'orientacio respon a la necessitat de formalitzar i estructurar els
mecanismes d’'acompanyament academic, personal i professional de I'alumnat.

Aquest pla definira les linies d'actuacié del centre en materia de:

e Orientacio academica, per facilitar el sequiment personalitzat dels itineraris
formatius.

e Orientacio professional, per connectar els estudis amb el sector laboral i artistic.

e Orientacio personal i emocional, en coordinacié amb la Coordinacié de Benestar
i els serveis de suport existents.

El pla també establira la metodologia de treball i les funcions especifiques del servei,
aixi com els protocols de derivacié, atencio i seguiment de casos.

Un cop elaborat, sera validat per la Junta Directiva i integrat dins I'estructura
organitzativa del centre com a instrument permanent de suport a I'alumnat i al
professorat.

Es presenta a continuacio I'esborrany del Pla d'orientacio, document pendent de revisio
per part de la junta directiva:

Pla del servei d'orientacid - Curs 2025-26
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ESCOLA SUPERIOR D'ART DRAMATIC
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Escola Superior d’Art Dramatic de les llles Balears

Palma, 30 d'octubre de 2025

Que ningu quedi a la butaca! Que tothom entri a escena!
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